
   
 

Bei der Gemeinde Dietzhölztal ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen:  
 
 

Anlagenmechaniker für 
Sanitär- Heizungs- und  
Klimatechnik (m/w/d) 
 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Bauhofteams einen 
Anlagenmechaniker (m/w/d) für Sanitär- Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 
 
Wir erwarten eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär- 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d). 
Einschlägige Erfahrungen im Bereich der Instandhaltung sind wünschenswert, aber kein Muss. 
Sehr gute allgemeine handwerkliche Fähigkeiten mit entsprechender Praxis sind genauso erforderlich wie 
selbstständiges Arbeiten. 
Führerschein Klasse B ist Voraussetzung, Klasse CE/C1E von Vorteil. Das Bedienen von 
Arbeitsmaschinen und weiteren technischen Gerätschaften ist Bestandteil des Aufgabengebietes. 
Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft, Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgaben, sowie die 
Bereitschaft für Arbeitseinsätze außerhalb der regulären Arbeitszeit setzen wir voraus. 
 

Die Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Mitwirkung bei Gebäudeunterhaltung, Haustechnik gemeindeeigener Gebäude 

 Wasserversorgung 

 Abwicklung von allgemeinen Aufträgen (Reparaturen, allgemeine handwerkliche Tätigkeiten, etc.) 

Wir bieten: 
 

 leistungsorientierte Bezahlung nach TVöD, entsprechend der Qualifikation und bisheriger 
Tätigkeit 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Zusatzversorgungsrente 

 Verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie, gerne per 
E-Mail, bis zum 06.09.2024 an bewerbungen@dietzhoelztal.de 
 
Oder schriftlich an den: 
 
Gemeindevorstand der Gemeinde Dietzhölztal 
Hauptstr. 92 
35716 Dietzhölztal  
 
Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne die Bauhofleiter Herr Reuschel oder Herr Grau Tel. 01708589550. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den 
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. Wir bitten Sie um entsprechende Kennzeichnung im 
Bewerbungstext. 
 
Bei schriftlichen Bewerbungen senden Sie uns bitte nur Kopien da wir die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurücksenden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichten bzw. löschen wir alle Unterlagen. 

 

 


